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KONKURS ,,FIRMA Z SERCEM” serce na nowo

Regulamin konkursu ,,Firma z sercem”

ART. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Organizator oglasza konkurs pod nazwa ,.Firma z sercem” (dalej: ,,Konkurs”). Zasady

organizacji Konkursu okres$la niniejszy Regulamin.

1.2 Organizatorem Konkursu jest:

Adamed sp. z o. o. z siedziba w Pienkowie 149, 05-152 Czosnow, wpisang do
Krajowego Rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 77973, o kapitale zakladowym 825 000 zt PLN,
NIP: 525 —10-32-201

1.3 Koordynatorem Konkursu jest:

2.1

2.2

On Board Public Relations Sp. z 0.0. - ECCO International Communications Network
z siedziba w Warszawie, ul. Wolska 88, 01-141 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, VII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000184984,
NIP 951-209-31-33, REGON 015613225

ART. 2. CELE KONKURSU

Organizator, Koordynatorzy i1 Partnerzy Konkursu w odpowiedzi na duzy spoleczny
problem wynikajacy ze wzrastajacej populacji osoéb ze stwierdzonymi chorobami
uktadu krazenia oraz potrzeba zapewnienia tym osobom wsparcia na rynku pracy,
postanowili wspdlnie, w dobrej wierze wspotpracowac przy realizacji projektu ,,Firma
z sercem”. Projekt jest realizowany w ramach ogdlnopolskiego programu edukacyjno-
informacyjnego ,,Serce na nowo” zwany dalej: ,,Programem”.

Celem Konkursu jest zachgcenie pracodawcow do zwigkszenia troski o zdrowie
personelu z chorobami uktadu krazenia i poprawa sytuacji osob z dolegliwo$ciami
sercowo-naczyniowymi na rynku pracy. Zatozony cel begdzie realizowany m.in.
poprzez edukacje pracodawcow w zakresie mozliwosci zyciowych i zawodowych
0s0b z chorobami uktadu krazenia oraz propagowanie wsrdd przedsigbiorcow idei
réwnego traktowania wszystkich pracownikow i troski o zdrowie personelu.
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ART. 3. UCZESTNICY KONKURSU

Konkurs przeznaczony jest dla wszystkich firm (zar6wno przedsigbiorcow jak i 0sob
prawnych), ktére zatrudniaja na dzien odeslania ankiet konkursowych minimum
5 pracownikow na podstawie umowy o pracg (zwany dalej ,,Uczestnikiem”).

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2
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6.1

ART. 4. ZASIEG I CZAS TRWANIA

Konkurs ma zasigg ogoélnopolski. Popularyzacja Konkursu wsrod pracodawcow jak
i przeslania tego Konkursu bedzie prowadzona w mediach ogdlnopolskich
i regionalnych.

Konkurs bedzie trwat od dnia publikacji Regulaminu na stronie internetowej
www.sercenanowo.pl tj. 30 wrzes$nia 2008 r. do 30 grudnia 2008 r. (termin nadsytania
ankiet przez pracodawcow).

Organizator zastrzega sobie mozliwo$§¢ zmiany okresu trwania Konkursu lub
odwotania Konkursu z waznych przyczyn.

Art. 5. KAPITULA KONKURSU

Nad prawidlowym przebiegiem Konkursu czuwa Kapituta, w ktoérej zasiadaja
przedstawiciele Organizatora, Koordynatorow, Partnerow oraz Reprezentanci
srodowiska kardiologicznego.

Do Kapituty Konkursowej zostali zaproszeni:

5.1.1 prof. dr hab. med. Zbigniew Gaciong

5.1.2 Eksperci Konfederacji Pracodawcow Polskich, patrona konkursu

5.1.3 TIPISS — Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, doc. dr hab. Bozenna
Balcerzak-Paradowska

5.1.4 Adamed — Dorota Ziotkowska

5.1.5 On Board — Koordynatorzy programu: Ewa Marczyk-Chlopecka, Magdalena
Drzewek

Do zadan Kapituly Konkursu nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
Konkursu.

ART. 6. ZGLOSZENIE DO KONKURSU

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest pobranie i wypelnienie ankiet dla
Uczestnikow 1 ankiet dla pracownikow Uczestnikow. Ankiety dostgpne sa na stronie
internetowej kampanii www.sercenanowo.pl.
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Wypehione ankiety powinny by¢ przestane jako zatacznik lub skan, droga mailowa
na adres e-mail: konkurs@sercenanowo.pl lub poczta polecona, lub kurierska do biura
prasowego Konkursu pod nastgpujacy adres:

"On Board Public Relations, 01-141 Warszawa, ul. Wolska 88 z dopiskiem "Firma
z sercem".

Przestanie uzupetnionych ankiet oznacza zgodg¢ na przystapienie Uczestnika do
udziatu w Konkursie i jest jednoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

ART. 7. PRZEBIEG KONKURSU

Jezeli ankiety speilniaja  wszystkie wymogi formalne, zgloszenie zostanie
zakwalifikowane do Konkursu.

Nieprawidlowo lub czg$ciowo wypelnione ankiety nie wezma udzialu w Konkursie.

Ankieta Uczestnika powinna by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem osoby lub oséb
upowaznionych zgodnie z zasadami wiasciwej reprezentacji do dokonania takiego
zgloszenia w imieniu podmiotu uczestniczacego w Konkursie (np. wlasciciel firmy,
czlonek lub czlonkowie zarzadu, wlasciwie umocowany szef dziatu kadr lub inna
osoba wyznaczona, wtasciwie upelnomocniona do reprezentowania Uczestnika).

Ankieta dla pracownikow Uczestnika powinna zosta¢ powielona i wypelniona przez:

minimum 5 pracownikow, jesli firma zatrudnia do 25 oséb,

przez 20% pracownikow, jesli firma zatrudnia co najmniej 26 osdb, a mniej niz 250
0s0b

przez 5% pracownikow, jesli firma zatrudnia co najmniej 250 os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o praceg.

W przypadku zgloszenia niewystarczajacej liczby ankiet dla pracownikoéw Uczestnika,
decyzj¢ o udziale danej firmy w konkursie podejmie Kapituta Konkursu.

Ankiety dla pracownikow Uczestnika s3 anonimowe.

Wypetnione ankiety moga by¢ przesytane do dnia 30 grudnia 2008 r. Zgloszenia
nadestane po tym terminie (decyduje data stempla pocztowego lub mailowe
potwierdzenie otrzymania zgloszenia) nie beda brane pod uwage i nie wezma udziatu
w Konkursie.

Oceny ankiet konkursowych dokona jury konkursowe, w sktad ktéorego wejda
czlonkowie Kapituly Konkursu.

Dokonujac oceny nadestanych ankiet konkursowych, jury konkursowe bedzie
kierowalo sig¢ nastgpujacymi kryteriami:
- pozytywnymi opiniami pracownikow o firmie bgdacej Uczestnikiem,
o
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- deklaracjami osob zglaszajacych udziat firmy w Konkursie, potwierdzajacymi
troske¢ Uczestnika o zdrowie personelu z chorobami uktadu krazenia.

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji informacji otrzymanych
w ankietach. Losowa weryfikacja danych bedzie uzgodniona i przeprowadzona we
wspolpracy z Uczestnikiem.

ART. 8. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Rozstrzygnigcie Konkursu zostanie dokonane w dniu 15 stycznia 2008 r. w siedzibie
Organizatora w Pienkowie.

Nagrody zostang przyznane w dwoch kategoriach:
1 — dla uczestnikéw zatrudniajacych do 25 pracownikow,
2 — dla uczestnikdw zatrudniajacych wigcej niz 25 pracownikow.

Sposréd wszystkich nadestanych i zakwalifikowanych ankiet konkursowych jury
konkursowe wyrozni tych Uczestnikow, ktorzy wiasciwie dbaja o wlasny personel.
Zostang im przyznane Certyfikaty ,,Firma z sercem” — znaki graficzne.

Certyfikaty zostana przestane poczta polecona lub kurierska na adres siedziby
Uczestnika. Nagrodzeni Uczestnicy bgda mogli postugiwac si¢ Certyfikatami w
komunikacji, zamieszcza¢ je na produktach i w opisach ustug.

Sposroéd wyrdznionych Uczestnikow wymienionych w pkt. 8.3 Kapitula wytoni 6
Laureatow, po trzech z kazdej kategorii wymienionych w pkt. 8.2.

Laureatom przyznane zostana nagrody glowne w postaci pamiatkowych statuetek
,Firma z sercem” oraz dni konsultacji kardiologicznych dla pracownikow kazdego z
Laureatow.

Organizator zobowiazuje si¢ zorganizowac i przeprowadzi¢ po 1 dniu konsultacji
kardiologicznych dla Laureatow kat. 1 oraz minimum po 3 dni konsultacji
kardiologicznych dla Laureatow kat. 2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
ograniczenia liczby przebadanych pracownikow.

Informacje o trwajacym Konkursie beda na biezaco komunikowane w mediach,
a ostateczne wyniki Konkursu zostana ogloszone na stronie kampanii
www.sercenanowo.pl oraz w mediach w styczniu 2009 r.

Po wylonieniu zwycigzcow — zdobywcoéw Nagrod Gtoéwnych, Organizator
1 Koordynatorzy Konkursu niezwlocznie skontaktuja si¢ z nagrodzonymi w celu
powiadomienia ich o wygranej i ustalenia sposobu odbioru nagrody.
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Dla wszystkich Uczestnikow Konkursu, ktorzy wyraza che¢ przeprowadzenia badan
kardiologicznych dla swoich pracownikéw, Organizator zapewnia wsparcie
merytoryczne i logistyczne.

ART. 9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Osoby biorace udziat w Konkursie wyrazaja zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celach przeprowadzenia Konkursu, wylonienia zwycigzcow
1 przyznania, wydania, odbioru i rozliczenia nagrdd.

Dane osobowe uczestnikow Konkursu beda wykorzystywane zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002 r., Nr 101 poz. 926. Administratorem danych osobowych jest
Koordynator Konkursu). Dane uczestnikow beda wykorzystywane jedynie w formie i
zakresie koniecznym do prawidlowego przeprowadzenia Konkursu i wytonienia
ZWYCIQZCY.

Przetwarzanie danych, o ktérych mowa w ustgpie 1 niniejszego artykulu obejmuje
takze publikacje nazwy i informacji o zwycigzcach i wyréznionych w mediach.

Uczestnik ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

ART. 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Bioracy udziat w glosowaniu w Konkursie wyrazaja zgodg¢ na zastosowanie si¢
do niniejszego Regulaminu. Jednocze$nie Koordynatorzy o$wiadczaja, ze Zadne dane
osobowe nie beda pozyskiwane od pracownikow wypetniajacych ankiety
w Konkursie.

Organizator zastrzega, iz decyzja jury Konkursu jest ostateczna. Ewentualne kwestie
sporne rozstrzyga¢ bedzie Kapitula Konkursu.

Wszystkie wypetnione ankiety i zgloszenia oraz inne nadestane przez Uczestnikéw
Konkursu materialy nie podlegaja zwrotowi.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

Niniejszy Konkurs, ktérego warunki zostaly okreslone przez Organizatora powyzej
nie jest ,,gra losowa”, ,loteria fantowa”, ,zakladem wzajemnym” ani ,loteria
promocyjng”, ktorych wynik zalezy od przypadku (przeprowadzenia losowania)
w rozumieniu art.2 ustawy z dnia 29 lipca 1992 o grach losowych i zakladach
wzajemnych (Dz.U.Nr 68, poz. 341 z p6zn. zm.).

Niniejszy Regulamin dostgpny jest w siedzibie firmy koordynujacej Konkurs:
On Board Public Relations, ul. Wolska 88, 01-141 Warszawa oraz na stronie

internetowej: www.sercenanowo.pl.
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